
  

“Compañeras y  Compañeros  esperamos   puedan tomarse unos minutos para  leer  en forma completa este 
comunicado  que con tanto esmero  escribimos  y  en  el  cual decidimos no  solo hacer  foco en el  aspecto  
salarial sino también  en la  concientización  como   trabajadores”. 

 Luego  de muchísimo  esfuerzo  y  tenacidad  hoy  los trabajadores de Banco  Columbia podemos  festejar  el  
nuevo  acuerdo  paritario  junto al  resto de los  trabajadores bancarios. 

Sin  dudas este acuerdo salarial es fruto  de la fuerza de nuestro sindicato, la perseverancia de esta 
Comisión  Gremial y  la convicción  de un sector mayoritario de compañeros que tuvieron  el  coraje de 
parar y  movilizarse.  Sucursales, Dependencias de zona   Sur,  Oeste y  Norte,  Capital  Federal  y  Casa 
Matriz JUNTOS  marchando  codo  a codo  junto  a más de 5 mil  bancarios  hicimos  la diferencia! Es un 
punto  de inflexión  para los trabajadores de Banco  Columbia no  haber  dejado  que la historia pase por 
un  costado,  para transformarnos en  constructores activos de nuestras conquistas.  Y  esto  no  podemos 
dejar  que se diluya!   

 Si  tenemos un compañero  que participó de la movilización es  una  buena  oportunidad para   decirle gracias! 
Porque sin ellos hoy tal vez  estaríamos hablando  de otra  situación!  y   para los compañeros que participamos 
también  es una buena oportunidad para transmitir y contagiar  al  resto  en la defensa de los derechos colectivos,  
para dar así un  paso  más hacia la unidad de los trabajadores.  

 Algo  que debería ser normal  y  habitual  como firmar  en las mismas condiciones que el  resto de las cámaras,  
se   ha transformado lamentablemente  hoy  en una conquista,  y   probablemente el  tiempo que vendrá será 
igual  o  mas difícil, con los problemas que aún quedan por  resolver como  la  tercerización,  los puestos de 
trabajo  del  Bco. Citi e Hipotecario y  la plena vigencia de nuestro convenio. Razón  más que fundamental  para  
encontrarnos más unidos y organizados que nunca,  pues nos jugamos nuestra dignidad como  trabajadores.  

 Si  bien  ya lo comunicamos,  vale la pena volver a destacar  que dentro  de este acuerdo también  se logró  la 
reincorporación de los compañeros  despedidos  tanto  del  BCRA como  del BAPRO. Y costó  mucho! 65 días 
de acampe, donde todos los integrantes de esta Comisión  Gremial   junto  a muchos otros compañeros de otras 
CGI estuvimos los 7 días de la semana las 24 horas,  con  lluvia,  frío y  dejando  de nuestra propia familia de 
lado, pero por encima de todo eso siempre estuvo  la solidaridad por los compañeros cesanteados. Hoy  nos 
sentimos orgullosos porque   las familias de esos compañeros no  solo  están  tranquilas después de 65 días de 
sufrimiento  emocional  y   físico,  sino  que tienen la seguridad de tener  un haber  digno con  el cual   cubrir sus 
necesidades. 

Ahora si   respecto  al acuerdo  salarial el  mismo  está compuesto  por: 

        Monto  que ya  percibimos en  Enero $5500 

        Aumento   del  33% respecto  del  año  2015  



  

Adicionales 2016 
Función  Cajero $1,284.90 

Falla de caja mínimo $2,251.86 
Falla de Moneda extranjera $644.64 

Titulo  Secundario $219.26 
Titulo  Terciario $509.92 

Titulo  Universitario $764.88 
Guardería  $3,262.67 

Logramos mantener e incrementar: 

        Participación en Ganancias  

  HABERES  
   HASTA $25.669 DE $25.670 A $33.250 DE $33.251 A $39.900 MAS DE $39.901 

ANUAL $10,639.80 $19,950.00 $29,259.96 $34,579.80 
MENSUAL $886.65 $1,662.50 $2,438.33 $2,881.65 

  

        Día del  Bancario $15.348.57  y  todos los compañeros con  al   menos 1 año  de 
antigüedad)  se le suma  $ 2.033.57  multiplicado  por el  índice Coeficiente (escala 
Convenio  18/75). Con lo  cual  de un  trabajador bancario  con  al  menos 1 año  de 
antigüedad cobrará de mínimo $ 17.382.14 

         También se estableció  una cláusula que ante la variación  de la situación económica 
dentro  del  periodo de vigencia del  acuerdo, y a pedido  de las partes se volverá a reunir la 
Comisión  Paritaria. Es decir actuará como cláusula gatillo  por si se dispara  la inflación. 

Mañana  subiremos tanto  a nuestra página Web  www.gremialcolumbiaba.com.ar  como a  nuestro  Fan Page 
Facebook  gremialcolumbiaba todas las fotos   del  paro  del  día 21.  También  diseñaremos  como  lo  hemos  
hecho  el  año  pasado un  archivo  Excel con  el  cual  podrán  calcular  en forma aproximada sus nuevos 
haberes. Y  realizaremos asambleas en todo  Matriz,   como en  todas las  sucursales que soliciten de nuestra 
presencia   y   a las que podamos llegar  para  evacuar todas las dudas acerca del  acuerdo. 

Nos  despedimos  con  un fuerte  abrazo,  con  la tranquilidad  del deber  cumplido  y la alegría de sentir el  
apoyo  de   TODOS ustedes! 

Comisión Gremial Interna -Banco Columbia - Seccional Buenos Aires 

Ezequiel Buiz - Claudio Perri - Malvina Figueroa - Gustavo Crudo 

Natalia Mariani - Alejandro Figoli - Natalia Diaz - Marcelo Paz Saravia 
 

https://webmail.bancocolumbia.com.ar/owa/redir.aspx?C=538655fd94fa4e72a89c0d31a6be8d69&URL=http%3a%2f%2fwww.gremialcolumbiaba.com.ar%2f

